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SENTENCIA N°

RANCAGUA,
Ministeric de .1 4 "AY“ 28“

Satud

MEP/MEVA

VISTO, lo dispuesto en el D.F.L. N° 725/68 que aprueba
el Codigo Sanitario; el DFL N° 1/05 que fija texto refundido, coordinado y Sistematizado
del DL N® 2763/79 y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469: el D.S. 136/05, del Ministerio de
Salud que aprueba el Reglamento Organico del Ministerio de Salud; Decreto Supremo N°
994/99 del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento sobre condiciones sanitarias y
ambientales basicas en los lugares de trabajo; la Resolucién N° 1600/08, de la Contraloria
General de la Republica; el D.S. N° 53/14 del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO;

Que, el dia 28 de noviembre de 2013, funcionario de
esta Secretaria se constituyd en constructora, ubicada en Ruta H 409, Pichiguau s/n, de la
comuna de Requinca, propiedad de CONSTRUCTORA ATLANTE SPA, RUT N°
76114261-5, representada por don JORGE CARRASCO MANDIOLA, RUN N°

Que, en dicha visita, se levant6 acta por funcionario del
Departamento de Accién Sanitaria en la cual consta [o siguiente:
En visita al lugar antes detallado se constata lo siguiente:;

- Se observan dos trabajadores sobre un andamio soldando una estructura
metalica, sin sus elementos de proteccidn personal tales como mascara para
soldar, cuerda de vida, casco, ademas el andamio no acredita su certificacion.

- En el sector de bodega existen dos personas fumando al costado de cilindros de
gas oxigeno.

- En el sector de comedor no existe la ventilacién adecuada ¥a que este sector no
cuenta con ventanas solo hay una puerta (el material es lata).

- A la salida del comedor existen vehiculos estacionados ademas hay tambores y
material de construccién impidiendo el libre transito peatonal.

- No hay zona de seguridad definida ni sefializada.

- El sector de acopio de combustible es cerrado con latas de zinc y malla acma, piso
de radier.

- Existe un tablero eléctrico con su puerta abierta, ademas ios cables se encuentran
unidos con cinta aisiadora.

- En el lugar existen tres containers los cuales fueron modificados como dormitorios
en su interior). hay personas durmiendo, la ventilacion no es la adecuada, ademas
hay personas durmiendo sobre un colchén en el suelo, existen camas fabricadas
por los mismos trabajadores, no acreditan el lavado de las ropas de las camas de
tos trabajadores.

En este lugar hay 12 personas (permoctando)

- En el lugar de acopio de combustible petrdleo no cuenta con un sistema de
proteccion contra derrames.

El petréleo se almacena en bidones plasticos de 200 litros.

- No acreditan licencia de conducir del operario de maquina excavadora Jhon Deere
PC 200.

- No acreditan destino final de RISES.

- Enla oficinas no existen rétulos indicando via de evacuacién.



Que la sumariada, debidamente citada, formuld
descargos, a través de su representante, en los que se refiere a los hechos sefalados en
el acta de inspeccion.

Que, analizados los antecedentes del presente
sumario sanitario, en relacion con la normativa sanitaria aplicable a la materia,
representada en primer iugar por el Decreto Supremo N° 594/99 del Ministerio de
Salud, que aprueba el Reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales
basicas en los lugares de trabajo. Que, el articulo 3, sefiala: “La empresa est4 obligada
a mantener en los lugares de trabajo las condiciones sanitarias y ambientales necesarias
para proteger la vida y la salud de los trabajadores que en eflos se desempefian, sean
éstos dependientes directos suyos o lo sean de terceros contratistas que realizan
actividades para ella”. El articulo 9, “En aquelias faenas en que por su naturaleza los
trabajadores estén obligados a pernoctar en campamentos de la empresa, el empleador
deberd proveer dormitorios dotados de una fuente de energia eléclrica, con pisos,
paredes y techos que alslen de condiciones climaticas externas.

En las horas en que los trabajadores ocupen los dormitorios, la temperatura interior, en
cualquier instante, no deberd ser menor de 10 °C ni mayor de 30 °C. Ademas, dichos
dormitorios deberdn cumplir con las condiciones de ventilacion sefialadas en el Pérrafo |
del Titulo Il del presente reglamento.

Cada dormitorio deberd estar dotado de camas o camaroles confeccionados de material
resistente, complementados con colchon y almohada en buenas condiciones. Ei
empleador debera adoptar las medidas necesarias para que los dormitorios se mantengan
fimpios”. El articulo 11, que indica, “Los lugares de trabajo deberdn mantenerse en
buenas condiciones de orden y limpieza. E! articulo 18, que dispone, “La acumuiacion,
tratamiento y disposicion final de residuos industriales dentro def predio industrial, local o
lugar de trabajo, deberéa contar con la autorizacion sanitaria,

Para los efectos del presente reglamento se entenders por residuo industrial todo aquel
residuo sélido o liquido, o combinaciones de éstos, provenientes de los procesos
industriales y que por sus caracteristicas fisicas, quimicas o microbiol6gicas no puedan
asimilarse a los residuos domésticos”. El articulo 19, “Las empresas que realicen el
tratamiento o disposicion final de sus residuos industriales fuera del predio, sea
directamente o a través de la contratacion de terceros, deberdn contar con autorizacién
sanitaria, previo al inicio de tales actividades. Para obtener dicha autorizacién, la empresa
que produce los residuos industrisies deberé presentar los antecedentes que acrediten
que tanto el transporte, el tratamiento, como la disposicion final es realizada por personas
0 empresas debidamente autorizadas por el Servicio de Salud correspondiente”. El inciso
primero del articulo 28, que dispone, “Cuando por la naturaleza o modalidad del lrabajo
que se realiza, los trabajadores se vean precisados a consumir alimentos en el sitio de
trabajo, se dispondrg de un comedor para este propdsito, el que estard completamente
aislado de las éreas de trabajo y de cualquier fuente de contaminacion ambiental y sera
reservado para comer, pudiendo utilizarse ademés para celebrar reuniones y actividades
recreativas. El empleador debers adoptar las medidas necesarias para manieneric en
condiciones higiénicas adecuadas” E| articulo 32, que dispone, “Todo Jugar de trabajo
debera mantener, por medios naturales o artificiales, una ventilacion que contribuya a
proporcionar condiciones ambientales confortables Y que no causen molestias o
perjudiquen la salud del trabajador.” E| articulo 38, "Los elementos estructurales de Ia
construccion de los locales de trabajo y todas las magquinarias, instalaciones, asi como las
herramientas y equipos, se mantendrén en condiciones seguras y en buen funcionamiento
para evitar dafio a las personas”. El articulo 37, que sefiala, “Deberd suprimirse en los
lugares de trabajo cualquier factor de peligro que pueda afectar la salud o integridad fisica
de los trabajadores.

Todos los locales o lugares de trabajo deberan contar con vias de evacuacién
horizontales y/o verticales que, ademés de cumplir con las exigencias de la Ordenanza
General de Urbanismo y Construccion, dispongan de salidas en niumero, capacidad ¥
ubicacion y con la identificacion apropiada para permitir ia segura, rapida y expedita salida
de todos sus ocupantes hacia zonas de seguridad. Las puertas de salida no deberan
abrirse en contra del sentido de evacuacién Y 8us accesos deberdn conservarse
seflalizados y libres de obstrucciones.

Estas salidas podran mantenerse entornadas, pero no cerradas con lfave, candado u otro
medio que impida su facil aperturs.



Las dependencias de los establecimientos puablicos o privados deberén contar con
sefializacion visible y permanente en las zonas de peligro, indicando el agente y/o
condicion de riesgo, asi como las vias de escape y zonas de seguridad ante emergencias.
Ademas, deberd indicarse claramente por medio de sefializacidn visible y permanente /a
necesidad de uso de elementos de proteccion personal especificos cuando sea necesario.
Los simbolos y palabras que se utilicen en /Ia sefializacion, deberén estar de acuerdo con
la normativa nacional vigente, y a falta de elfa con la que determinen las normas chilenas
oficiales y aparecer en el idioma oficial del pais y, en caso necesario cuando haya
trabajadores de ofro idioma, ademés en el de elios.” El articulo 39, que dispone, “Las
instalaciones eléctricas y de gas de los lugares de trabajo deberén ser construidas,
instaladas, protegidas y mantenidas de acuerdo a las normas establecidas por ia
autoridad competente”. E! articulo 42, que dispone, “El almacenamiento de materiales
deberd realizarse por procedimientos Y en lugares apropiados y seguros para los
trabajadores.

Las sustancias peligrosas deberan almacenarse sélo en recintos especificos destinados
para tales efectos, en las condiciones adecuadas a las caracteristicas de cada sustancia y
estar identificadas de acuerdo a las normas chilenas oficiales en la materia. £] empleador
mantendra disponible permanentemente en ef recinto de trabajo, un plan detallado de
accion para enfrentar emergencias, y una hoja de seguridad donde se incluyan, a lo
menos, los siguientes antecedentes de las sustancias peligrosas: nombre comercial,
formula quimica, compuesto activo, cantidad almacenada, caracteristicas fisico quimicas,
tipo de riesgo mas probable ante una emergencia, croquis de ubicacion dentro del recinto
donde se sefialen las vias de acceso Yy elementos existentes para prevenir y controlar las
emergencias. Con todo, las sustancias inflamables deberan almacenarse en forma
independiente y separada del resto de las sustancias peligrosas, en bodegas construidas
con resistencia al fuego de acuerdo a lo establecido en fa Ordenanza General de
Urbanismo y Construccion.

Los estanques de almacenamiento de combustibles liquidos deberan cumplir ias
exigencias dispuestas en el decreto N° 90 de 1 996, del Ministerio de Economia, Fomento
y Reconstruccién’. E| articulo 43, que dispone, “Para conducir maquinarias automotrices
en los lugares de trabajo, como tractores, sembradoras, cosechadoras, bulldozers, palas
mecanicas, palas cargadoras, aplanadoras, grias, motoniveladoras, retroexcavadoras,
trailias y otras similares, los trabajadores deberan poseer la licencia de conductor que
exige la Ley de Transito.

Las grias, camiones y otros vehiculos de carga y maquinaria movil, deberan contar con
alarma de retroceso de tipo sonoro”. E| articulo 44 inciso final, que dispone, “En 4reas
donde exista una gran cantidad de productos combustibles o donde se almacenen,
trasvasifen o procesen sustancias inflamables o de facif combustion, debera establecerse
una estricta prohibicion de fumar y encender fuegos, debiendo existir procedimientos
especificos de seguridad para Ia realizacion de labores de soldadura, corte de metales o
similares”. El articulo 53, “E/ empleador debera proporcionar a sus trabajadores, libres de
costo, los elementos de proteccion personal adecuados al riesqgo a cubrir y el
adiestramiento necesario para su correcto empleo, debiendo, ademéas, mantenerios en
perfecto estado de funcionamiento. Por su parte, el trabajador deber4 usarlos en forma
permanente mientras se encuentre expuesto al riesgo”.

Que, en consecuencia, los hechos sefialados en el
acta de inspeccién importan infraccién a lo dispuesto en el articulo 3, 9, 11, 18, 19, inciso
primero del articulo 28, 32, articulo 36, 37, 39, 42, 43, 44 inciso final y 53 del Decreto
Supremo N° 594/99 del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento sobre
condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo. Todo lo anterior,
en relacion con lo dispuesto en los articulos 3 y 67 del Cédigo Sanitario.

Y en mérito de lo expuesto, dicto Ia siguiente:
SENTENCIA
PRIMERO: APLICASE una multa de 100 UTM, en su equivalente en pesos al momento

de pago a CONSTRUCTORA ATLANTE SPA, representada por don JORGE
CARRASCO MANDIOLA, ya individualizados.



SEGUNDO: OTORGASE a la sumariada un plazo de 5 dias habiles administrativos (de
lunes a viernes) contados desde la notificacién de la presente sentencia, a fin de proceder
a corregir las deficiencias sanitarias sefialadas en el acta de inspeccion, bajo
apercibimiento de mayor multa y Ia aplicacion de medidas sanitarias mas drasticas, en
caso de incumplimiento,

TERCERO: DEJESE establecido que la sumariada debera efectuar el pago de la multa en
ta Oficina, ubicada en calle Campos N° 423, 6° piso edificio interamericana, de la comuna
de Rancagua, dentro de un plazo de cinco dias habiles, contados desde la fecha de
notificacién.

CUARTO: SE APERCIBE a la sumariada, en caso de no pago de la multa aplicada en el
plazo sefialado en el nimero precedente, con la ejecucion judicial de Ia misma de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 174 del Caédigo Sanitario.

QUINTO: FISCALICESE oportunamente por funcionarios del Departamento de Accién
Sanitaria, la correccién de las deficiencias sanitarias sefialadas en el acta de inspeccién.

SEXTO: COMUNIQUESE al sumariado que a contar de la notificacion de la sentencia
puede hacer uso de. a) Reconsideracion de la sentencia, solicitada ante esta misma
autoridad, dentro del plazo de 5 dias administrativos (de lunes a viernes) contados desde
la notificacion de la sentencia; o, b) Reclamacion ante Tribunales Ordinarios de Justicia,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Caodigo Sanitario, dentro del plazo de 5 dias
habiles (de lunes a sdbado) contados desde la notificacién de la sentencia.

SEPTIMO: SE INFORMA a |a sumariada que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 51 de la ley 19.880, desde la fecha de Ia notificacion de esta sentencia y una vez
vencido el plazo para pagar la multa, la sentencia se tendra por ejecutoriada. Lo anterior,
permitira materializar el apercibimiento sefialado en el nimero cuarto, a menos que la
sumariada junto con su recurso administrativo, solicite la suspension del procedimiento,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 de Ia Ley 19.880.
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